2023 Y1l Kalite Birim Oz Degerlendirme Raporu

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

-Yonetisim modeli ve organizasyon semasi, gorev tanmimlary, is, akis, siirecleri (Tiim Akademik ve
Idari Birimler)

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi yonetim modeli; Dekan, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim
Kurulu, Dekan Yardimcilari, Boliimler ve Boliim Baskanlari, Fakiilte Sekreteri ile Idari Birimlerden
olusmaktadir.

Sekil 1’de Fakiiltenin yonetim ve idari yapisi ile Tablo 1’de Fakiilte Kalite Komisyonu
gosterilmektedir.
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Tablo 1: Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu

-Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin
karsilastirilmasi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Fakiiltemizdeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoriilen yonetim modeli ile ger¢eklesmenin
karsilagtirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi bilinmektedir. Fakiilte yoneticilerinin ¢alisma tarzi,
yetki ve sorumluluklari, boliimiin iletisimi; yonetim tarzinin hedeflenen kurumsal kimlik ile uyumu
bilinmekte ve uygulanmaktadir.

Fakiiltemizin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan yonetim modeli ve
idar1 yapilanmasi; tlim stliregler tanimlanarak, siireclerle uyumlu yetki, gorev ve sorumluluklar
belirlenmistir.

Misyon

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin misyonu; gelecege yonelik giiclii, dinamik ve bilgili
akademik ve idari personel ile birlikte kanun, yonetmelik ve tiiziikler dogrultusunda ¢agdas, ¢aliskan,
iiretken sorumluluk sahibi 6grenci yetistirmektir. Ayrica Universitemizi tematik alanlarda Tiirkiye’de
oncii olmasini destekleyen ve katki saglayan bir fakiilte olmaktir.

Vizyon
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, kaliteli egitim-dgretim ile yaratici, ulusal — uluslararasi

projeler gerceklestirerek bilime katki saglayan disiplinlerarasi ve evrensel seviyede ¢aligmalarin
arttirllmasini hedefleyen bir vizyona sahiptir.



-Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasim1 ve stratejik amaclarim1 uyguladigina dair

uygulamalar (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Stratejik Amaclar

Stratejik Amac-1-Egitim ve 6gretim
faaliyetlerini giiclendirmek ve
zenginlestirmek

Birimin stratejik plandaki hedefleri

Stratejik Hedefler

Hedef-1-Egitim programlarini 6grenci
merkezli ve uygulamali olacak sekilde
gelistirmek

Hedef-2-Egitim dgretimin akademik
altyapisini iyilestirmek

Hedef-3-Lisansiistii egitim program sayisint
ve niteligini artirmak

Hedef-1-Ogretim elemanlarinin ve
Ogrencilerin arastirma ve bilimsel
faaliyetlerini desteklemek

Stratejik Amac-2-Arastirma-
gelistirme kapasitesi ve alt yapisim
giiclendirmek

Hedef-1-Paydaslarla iletisim ve is birliginin
artirilmasi

Hedef-2-Kurumsallagsma

Stratejik Amac¢-3-Kurumsallasma,
kurumsal kapasite ve insan
kaynaklarmin gelistirilmesi

Fakiiltemiz 2022 yilina ait izleme ve Degerlendirme raporlari alt1 (6) aylik dénemler halinde
boliimlerimizden gelen veriler 15181nda hazirlanmaktadir. Stratejik amaglar ¢ergevesinde 6grencilerimizin
akademik gelisimlerine artiracak konferanslar ve bilimsel teknik geziler diizenlenmektedir.

-Yonetim ve organizasyonel yapillanma uygulamalarma iliskin izleme ve iyilestirmeler (Tiim
Akademik ve Idari Birimler)

I¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda ders igerikleri ve miifredat bilgilerinde giincellemeler
ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalar (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

2023 yilinda Ogrencilerimizin dogal taslari tanima ve iizerinde inceleme yapmalar1 eksikligini
gidermek i¢in boliimiimiizde misafir 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Yasar Kibici nin kisisel koleksiyonu
boliimiimiiziin laboratuvarlarinda ders kaynagi olarak kullanilma a¢ilmstir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.



Kanitlar

https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri

https://kms.kaysis.gov.tr/

https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/lcerik/Vizyon f481b

https://bilecik.edu.tr/cografya/lcerik/Arazi calismalari

https://bilecik.edu.tr/cografya/lcerik/Petrografi Laboratuvari

https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/icerik/Seminer Gunleri Serisi Fosiller ve Cografya

https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/icerik/Seminer Gunleri Serisi Elestirel Medya Okuryaz
arligi

https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/lcerik/Misyon 36a57

https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/lcerik/Kurucu Rekt%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCz Pro
f Dr Azmi %C3%96zcan Hocam%C4%B1lz Fak%C3%BCltemizde Konu%C5%9Fmas%C4%B1
n%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirdi ea5h5

https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/lcerik/Fak%C3%BCltemize Yeni Kay%C4%B1t Yapt%
C4%Blran %C3%96%C4%9Frencilerimize Y%C3%B6nelik Tan%C4%B1%C5%9Fma Toplant%C
4%B1s%C4%B1 ve Uyum E%C4%9Fitimi Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi 70f33

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

-Gorev tammmi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

e Dekanin Yetki,Gorev ve Sorumlulugu

o Fakiilte Kurulu Yetki, Gérev ve Sorumlulugu

o Fakiilte Yonetm Kurulu Yetki, Gorev ve Sorumlulugu
e Dekan Yardimcisi Yetki, Gorev ve Sorumlulugu

o Fakiilte Sekreterinin Yetki, Gorev ve Sorumlulugu

o Personel Isleri Birim Gérevlisi Gorev Tanimi

o Ogrenci Isleri Birim Gorevlisi Gérev Tanimi

o Tasmir ve Mali Isler Gorevlisi Gorev Tanimi

e Genel Hizmet Personeli Gorev Tanimi

-Is akis semas: (Tiim Akademik ve idari Birimler)

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen is ve islemlere iliskin hazirlanmig olan “is akis semalar1” web
sayfamizda yer almaktadir.

-Geri bildirim yontemleri (Tiim Akademik ve idari Birimler)

Fakiiltemizde yiiriitiilen siireclere iligkin geri bildirimler e-posta, EBY'S, anket, vb. yoluyla alinip
incelendikten sonra gerekli is ve islemler ivedilikle yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/lcerik/ G%C3%96REV TANIMLARIMIZ 70f96

https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/lcerik/%C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E S%C3%9CRE%
C3%87LER%C4%B0M%C4%B0Z 45d2a
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Fakiiltemiz faaliyetlerini kamuoyu ile paylastigi en etkin ortam Fakiiltemize ait web sayfasidir. S6z
konusu web sayfamiz; Fakiiltemize iliskin genel bilgileri, 6grenciler ile ilgili yonerge ve yonetmelikleri,
ders bilgi paketlerini, duyurular1 vb. tiim bilgileri igermek suretiyle paydaslar1 bilgilendirmektedir.
Toplumsal sorumluluk geregi olarak, Fakiiltemizce ylriitiilen bilimsel faaliyetler web sayfamizdan
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica gerekli bilgi ve belgeler Fakiiltemiz O6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerle e-posta yolu ile de paylasilmaktadir. Toplumsal sorumluluk geregi olarak, boliimler ve
anabilim dallar1 tarafindan yiiriitillen bilimsel faaliyetler Fakiiltemiz web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir. I¢, ve dis paydaslar tiim bu sayilan araglar araciligryla bilgilendirilmekte ve paydas
katilimi hedeflenmektedir. I¢, ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili
memnuniyeti ve geri bildirimlerine yonelik Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigii tarafindan
yapilan 2022-2026 stratejik planinda; i¢, paydaslara yonelik uygulanan anketler ille egitim-0gretim
faaliyetlerine yonelik de goriis alinmistir. Tiim bunlara ek olarak Fakiiltemiz 6gretim elemanlar: ile
ogrencilerinin program c¢iktilarma yonelik goriislerini almak i¢in diizenli olarak program c¢iktilar
degerlendirme anketleri uygulanmakta ve raporlanmaktadir. Web sayfalarinda paylasilan bilgilerin
giincelligi ve denetimi, Fakiiltemiz akademik personeli ve yonetimi tarafindan denetlenmektedir.

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri(Tiim Akademik ve
idari Birimler)

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.

-I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri(Tiim Akademik ve idari Birimler)

I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimlerini tespit etmek amaci ile Fakiiltemizde her y1l 6grencilerin 6grenim gordiikleri boliimlerden
beklentilerini 6l¢gmek i¢in yapilan anketler, ders 6gretim elemanlarinin degerlendirme anketleri, 6grenci
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memnuniyet anketleri, mezun anketi, igveren/yonetici anketleri ile belirlenmekte ve giincellenmektedir.
Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
Iceride ve disarida hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Geri bildirim
mekanizmasi olarak dgrenci bilgi sistemi lizerinden uygulanan memnuniyet anketleri kullanilmaktadir.

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
calismalari(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Sistematik olarak ilan edilen takvim g¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri
bildirimler ile etkinlikler degerlendirilmektedir. Ogrenciler, 2022 yilinda 6zellikle de pandemi siirecinde
danismanlar1 ve Fakiiltemiz Boliim yonetimi ile e-posta, sms ve telefon ile sik¢a iletisim kurmuslardir.
Uzaktan egitim ile ilgili herhangi bir sorunda yine aymi yontemlerle danigsmanlarina ve diger 6gretim
elemanlarina ulagsmislardir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalar(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Fakiiltemiz akademik kadrosu, toplumsal gereksinim ve gelisim dogrultusunda bilimsel diisiinceye
sahip, yaratici potansiyeli olan arastiric1 ve uygulayici eleman yetistirmek ve kazanilan bilgi birikimini,
ulusal ve bolgesel olarak faaliyet siirdiiren i¢ ve dis paydaglarin sorunlarinin ¢éziimiinde kullanmak i¢in
arastirma ve yayin yapmaktir. Kurumun bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslart ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx

https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri /

https://ebys.bilecik.edu.tr/Login.aspx?ReturnUrl=%2f

https://posta.bilecik.edu.tr/mail/

https://bilecik.edu.tr/tarih/Icerik/Osmaneli Sempozyumu c¢31

https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/lcerik/14 Kas%C4%B1lm D%C3%BCnya Diyabet G%C
3%BCn%C3%BC Semineri 22db6

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

- Insan kaynaklar politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet ici egitim, tesvik ve ddiilllendirme vb.) (Tiim Akademik Birimler, Personel Isleri Dairesi
Baskanhg)

Fakiiltemiz akademik personeli, idari personeli ve dgrencilere yonelik basta Is Sagligi ve Giivenligi
egitimi olmak iizere ¢esitli egitim imkanlar1 sunulmaktadir. ise alim siiregleri 2547 say1li Kanunun ilgili
hiikiimleri geregi gerceklesmekte olup akademik tesvik basta olmak {izere gesitli tesvik ve ddiillendirme
kanallar1 aktif halde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tamimh siireclere uygun bir bicimde yiiriitiillmektedir.
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Kanitlar

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/bilecik seyh edebali kriter.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/lcerik/Genel Sekreterimiz ve Dekan Hocam%C4%B1z i
le Kahvalt%C4%B1 Etkinli%C4%9Fi h5058

https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/lcerik/Aramizdan Avyrilan personelimize Tesekkur Belge
leri takdim edildi

A.3.4. Siirec yonetimi

-Siirec¢ yonetimi modeli ve uygulamalari(tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler), ilgili sistemler,
yonetim mekanizmalar: (Uzaktan egitim dahil)(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Fakiiltemizdeki yonetim sistemi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda ongdriilen tiniversite
birimlerinin akademik teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla ilgili alt birimlerin {ist
birimlerle olan iliskilerini diizenleyen Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi'ne gore
yapilandirilmistir.

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin
basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

-Siireclerdeki sorumlular, is, akis, yonetim mekanizmasi,(Tiim Akademik ve idari Birimler)

o Dekan

o Fakiilte Sekreteri

o Ogrenci Isleri Birim Gorevlisi Diger
e Makam Sekreteri

e Bolim Sekreteri

o Personel Islemleri Birim Gorevlisi

o Tasmir ve Mali Isler Birim Gérevlisi
« Bina ve Genel Hizmet Personeli

-Siirec yonetiminde paydas katimina iligkin faaliyetler (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

I¢, paydaslarla (akademik personel) yapilan kurul toplantilar: (Ilgili dokiimanlar elektronik ortamda,
ist kurul toplanti klasorleri ve kalite dosyalarinda muhafaza edilmektedir) ile dis paydaslarin
(6grencilerimiz) katilimiyla yapilan toplantilara iligkin faaliyetler bu kapsamda ele alinmaktadir.

-Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin uygulamalar (Tim
Akademik ve Idari Birimler)

I¢ ve dis paydas goriis ve dnerileri Universitemiz Kalite Komisyonu Alt Calisma Grubu olan Anket
Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan anket uygulama takvimine uygun sekilde
hazirlanan anketler yardimiyla alinmaktadir. Siire¢ yoOnetim mekanizmalarinin izlenmesi ve
tyilestirilmesine iligkin uygulamalar Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBY'S) iizerinden yapilmaktadir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
o6zgiin yaklasim ve uygulamalar(Tiim Akademik ve Idari Birimler)


https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/bilecik_seyh_edebali_kriter.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/Icerik/Genel_Sekreterimiz_ve_Dekan_Hocam%C4%B1z_ile_Kahvalt%C4%B1_Etkinli%C4%9Fi_b5058
https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/Icerik/Genel_Sekreterimiz_ve_Dekan_Hocam%C4%B1z_ile_Kahvalt%C4%B1_Etkinli%C4%9Fi_b5058
https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/Icerik/Aramizdan_Ayrilan_personelimize_Tesekkur_Belgeleri_takdim_edildi
https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/Icerik/Aramizdan_Ayrilan_personelimize_Tesekkur_Belgeleri_takdim_edildi

Fakiiltemiz 6grencilerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda, egitim siireglerinde onlara yardimci olmak ve
rehberlik yapmak amaciyla "Ogrenci Tanima Formu" olusturulmus ve sisteme dahil edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://www.bilecik.edu.tr/dosya/11867 983e %C3%B6rqg%C3%BCt%20yap%C4%B1s%C4%B1.pdf

https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri

https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/lcerik/14 Kas%C4%B1lm D%C3%BCnya Diyabet G%C
3%BCn%C3%BC Semineri 22dh6

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm
-i¢ ve dis paydas listesi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

I¢c Paydas Listesi

Paydas Adi
Ogrenciler
Akademik Personel
Idari Personel
Acik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlig
Personel Dairesi Bagkanligi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlig1
Bilgi Islem Dairesi Baskanlig
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig

Dis Paydas Listesi

Paydas Adi
Mezun Ogrenciler
Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)
Universitelerarast Kurul (UAK)
Tiirkiye Bilim ve Teknoloji Aragtirma Kurumu
Tiirk Tarth Kurumu (TTK)
Tiirk Dil Kurumu (TDK)
Milli Egitim Bakanligi (MEB)
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
KOSGEB
Bilecik Belediye Baskanlig:
Valilik


https://www.bilecik.edu.tr/dosya/11867_983e_%C3%B6rg%C3%BCt%20yap%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri
https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/Icerik/14_Kas%C4%B1m_D%C3%BCnya_Diyabet_G%C3%BCn%C3%BC_Semineri_22db6
https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/Icerik/14_Kas%C4%B1m_D%C3%BCnya_Diyabet_G%C3%BCn%C3%BC_Semineri_22db6

Bilecik 11 Ozel idaresi

Kaymakamliklar

Dernekler, Vakiflar, Sendikalar

Bankalar

Hastaneler

Kamu Kurumunda Gérevli Arkeologlar (Koruma Kurulunda gorevli arkeologlar, Miize uzmanlari,
Kiiltlir ve Turizm Bakanligi’nda gorevli arkeologlar, Belediyelerde gorevli arkeologlar)

Kamu Kurumlar1 (Devlet Kiitiiphaneleri, MTA, Meteoroloji Miudiirliigii, Belediyeler vs.)

Ulusal ve Uluslararas1 Veri Tabanlari

-Paydas onceliklendirilmesi (Tiim Akademik ve Idari Birimler, Strateji Gelistirme Daire
Baskanhg)

I¢ ve D1s Paydaslar yukaridaki ilgili tabloda siralanmistir.

-Karar alma siireclerinde paydas katihminin saglandigimi gosteren belgeler (Tiim Akademik ve
Idari Birimler)

I¢ ve D1s Paydas goriis ve dnerileri Universitemiz Kalite Komisyonu Alt Calisma Grubu olan Anket
Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan anket uygulama takvimine uygun sekilde
hazirlanan anketler yardimiyla alinmaktadir ve raporlanarak ilgili {ist yonetime bildirilmektedir. Ayrica
Fakiiltemizin Ust Kurul Karar1 tiim belgelere dayanak olusturmaktadir.

-Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Tiim Akademik
ve Idari Birimler)

Fakiiltemiz Kalite Komisyonuna 6grenciler de dahil edilerek, paydaslarla olan izleme ve iyilestirme
mekanizmalar isleyisi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katilhminmi saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/lcerik/ic ve Dis Paydaslar

https://bilecik.edu.tr/turkdiliedebiyati/Icerik/2 3 I¢ Paydaslar 32574

A.4.1.1. TOMER_YAZISi.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

-Ogrencilerin dilek/sikayet/onerilerini ilettikleri kanallar (Genel Sekreterlik, Tiim Akademik ve
Idari Birimler)

Ogrenciler dilek ve sikayetlerini Fakiiltemiz boliim ydnetimlerine e-posta, OBS ve UZEM mail
sistemi ile iletebilmektedirler. Ayrica 6gretim elemanlari/danigmanlarin duyurduklari gériisme saatleri
igerisinde yiiz yiize goriiserek bildirebilmektedirler. Bunun yan1 sira geri bildirim mekanizmasi olarak
ogrenci bilgi sistemi tlizerinden uygulanan memnuniyet anketleri kullanilmaktadir.


https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/Icerik/ic_ve_Dis_Paydaslar
https://bilecik.edu.tr/turkdiliedebiyati/Icerik/2_3__İç_Paydaşlar_32574
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/a-4-1-1-tomer_yazisi-5022024165518.pdf

-Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler (Tiim Akademik ve Idari
Birimler)

Derslerle ilgili geri bildirimler agisindan 6grenciler, dersi veren 6gretim elemanlarinin mail adresleri
ve ofis telefonlar1 ya da yiiz yiize olarak bildirim yapabilmektedir. 2019 yilindan itibaren anketlerde
ogrencilere dilek ve sikayetlerini bildirmeleri i¢in alan yaratilmaktadir. Buna ek olarak her ders dénemi
sonunda 6grenciler dersin 0gretim elemanini sahsi bilgileri saklanarak degerlendirebilmektedir.

-Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katiimna iliskin 6rnekler (Tiim Akademik ve Idari
Birimler)

Fakiiltemiz Kalite komisyonuna Ogrencilerde dahil edilerek karar alma siireglerinde katilimlar
saglanmistir.

-Ogrenci geri bildirim mekanizmasmin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kamitlar (Tiim
Akademik ve Idari Birimler)

Taniml 6grenci geri bildirim mekanizmalarina iliskin olarak; Universitemiz Kalite Komisyonu Alt
Calisma Grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan Anket Uygulama
Takvimine uygun sekilde hazirlanan Ogrenci Anketleri (Memnuniyet Anketleri -Universitemiz
birimlerinin hizmetlerinden olusan Anket), Is Yiikii (AKTS) Belitleme Anketi, Ders-Ogretim Elemani
Degerlendirme Anketleri, Yabanci Uyruklu Ogrencilere Yonelik ve Engelli Ogrencilere Y&nelik
Memnuniyet Anketleri ile 6grencilerin geri bildirimleri du“zenli olarak alinmaktadir.

-Tammmh 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve c¢esitliligini gosteren kamtlar
(Uzaktan/Karma Egitim dahil) (Genel Sekreterlik, Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Program ve Ders Bilgi Paketleri ile programlarin egitim amaclari ve kazanimlar Universitemizin
Bologna sayfasinda yer almakta ve siirekli olarak giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

https://posta.bilecik.edu.tr/mail/

https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx

https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/lcerik/Ders Planlar%C4%B1 a86c¢cl

B. EGITIM - OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

-Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazh uygulama cesitliligine iliskin kanitlar,
(boliimlerin farkh uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kamitlar vb.) (Tim
Akademik Birimler, UZEM)

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinde ders planlar1 boliimiinde paylasilmaktadir ve 6grenci is
yiikii takibi Universitemiz Kalite Komisyonu Is Yiikii (AKTS) Belirleme Anketi ile de yil sonunda
yapilmaktadir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda Fakiiltemizde hibrit sistemle derslerin bir kismi
uzaktan Ogretim yoluyla ger¢eklestirilmektedir. Fakiiltemize ait 6gretim plani, program ciktilari, ders


https://posta.bilecik.edu.tr/mail/
https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx
https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/Icerik/Ders_Planlar%C4%B1_a86c1

icerikleri ve haftalik ders planlar1 paydaslarla egitim bilgi sistemi araciligi ile paylasilmaktadir.
Fakiiltemizde program tasarimi Bologna siirecine uygun olarak yapilmaktadir.

-Program tasarim siireclerine paydas katilbmim gosteren kamitlar (Tiim Akademik Birimler)

Her ders i¢in 6grenim ¢iktilarinin belirlenmesinin ardindan, 6grencilerin basarili olabilmesi ve bu 6grenim
ciktilarina ulasabilmeleri gerekli olan is yiikii hesaplanmaktadir. AKTS kredi dagilimi i¢in yapilan
caligmalarda, 6grencilerin basarili olmak igin ihtiya¢ duyduklar is yiikleri ilgili 6gretim gorevlilerinin
rehberliginde belirlenmektedir. Program tasariminda paydas goriislerini alma yontemleri; Toplanti ve yiiz
ylize goriismelerdir.

-Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kamtlar (Tim
Akademik Birimler)

Programlarin egitim ve arastirma amaglarina ulasip ulasmadig1 6grencilerimize uygulanan anketler ile
cesitli firmalarla gerceklestirilen yiiz yilize goriisme/toplantilar ve anketler yoluyla degerlendirilmektedir.
I¢ ve dis paydaslarin goriisleri 1s131nda Fakiiltemiz Béliimlerindeki programlarda, ders igerikleri ve
miifredat bilgilerinde giincellemeler ve iyilestirmeler siirekli olarak yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Tanimh siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amac ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiillmektedir.

Kanitlar

http://ebs.bilecik.edu.tr/

https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/lcerik/Web Sayfasi ve Yaz Okulu Hususlarinda Degerle
ndirme Toplantisi Yapildi

https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/lcerik/Fak%C3%BCltemize Yeni Kay%C4%B1t Yapt%
C4%Blran %C3%96%C4%9Frencilerimize Y%C3%B6nelik Tan%C4%B1%C5%9Fma Toplant%C
4%B1s%C4%B1 ve Uyum E%C4%9Fitimi Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi 70f33

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

-Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kamitlar (Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
ve Tiim Akademik Birimler)

Programlarin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler egitim-0gretim komisyonu ve Senato
Kararlart ile tanimlidir. Egitim programlarinin amag ve ¢iktilar Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlikleri
Cercevesi (TYYC) ilkeleri ile uyumlu hazirlanmakta olup, EBS (Egitim Bilgi Sistemi) web sitemizde ilan
edilmektedir. Ders dagilim dengesi (segmeli-zorunlu) ve bu kapsamdaki kurum politikasi/ilkeleri dikkate
almarak yapilir.

Ders daglimi yapilirken Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ders Plan1 Hazirlama, Uygulama ve Intibak
Esaslar1 Yonergesi temel alinmigtir.

Zorunlu-se¢meli ders dagilimi yapilirken oncelikle 6grencinin her anabilim dalindan temel diizeyde
bilgiye sahip olmas1 hedeflenmistir. Zorunlu dersler bu dogrultuda belirlenmis ve sonrasinda 6grencinin
ilgi alanina gore ders secebilmesini saglamak amaciyla zengin bir se¢meli ders havuzu olusturulmustur.
Havuz olusturulurken anabilim dallar1 arasinda denge gozetilmistir.


http://ebs.bilecik.edu.tr/
https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/Icerik/Web_Sayfasi_ve_Yaz_Okulu_Hususlarinda_Degerlendirme_Toplantisi_Yapildi
https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/Icerik/Web_Sayfasi_ve_Yaz_Okulu_Hususlarinda_Degerlendirme_Toplantisi_Yapildi
https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/Icerik/Fak%C3%BCltemize_Yeni_Kay%C4%B1t_Yapt%C4%B1ran_%C3%96%C4%9Frencilerimize_Y%C3%B6nelik_Tan%C4%B1%C5%9Fma_Toplant%C4%B1s%C4%B1_ve_Uyum_E%C4%9Fitimi_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_70f33
https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/Icerik/Fak%C3%BCltemize_Yeni_Kay%C4%B1t_Yapt%C4%B1ran_%C3%96%C4%9Frencilerimize_Y%C3%B6nelik_Tan%C4%B1%C5%9Fma_Toplant%C4%B1s%C4%B1_ve_Uyum_E%C4%9Fitimi_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_70f33
https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/Icerik/Fak%C3%BCltemize_Yeni_Kay%C4%B1t_Yapt%C4%B1ran_%C3%96%C4%9Frencilerimize_Y%C3%B6nelik_Tan%C4%B1%C5%9Fma_Toplant%C4%B1s%C4%B1_ve_Uyum_E%C4%9Fitimi_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_70f33

-flan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kamitlar (Ogrenci
Isleri Daire Baskanhg ve Tiim Akademik Birimler)

Ogrenci is yiikii esasl kredi transfer sisteminde kredi degerlendirmelerini dersi veren &gretim iiyesi
belirler. Bu dogrultuda akademik personelin degerlendirmeleri birim ve {ist birimler ile paylagmis olmasi
beklenmektedir. Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile alan dis1 teknik dersler
bulunmaktadir. Zorunlu-se¢meli ders dengesi yonelik ilke ve yontemleri EBS ders kategori ylizdeleri
kisminda gosterilmektedir.

Ogrenci is yiikii esasl kredi transfer sisteminde kredi degerlendirmelerini dersi veren &gretim iiyesi
belirler. Bu dogrultuda akademik personelin degerlendirmeleri birim ve {ist birimler ile paylagmis olmasi
beklenmektedir.

-Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Tiim Akademik Birimler)

Ogretim planm (miifredat) hazirlanirken zorunlu-teknik ve teknik olmayan se¢meli ders dengesi
gozetilerek, kiiltiirel cesitlilik ve farkli disiplinlerin taninmas1 imkani verilmektedir. Ogrenci is yiikii esaslt
kredi transfer sisteminde kredi degerlendirmelerini dersi veren Ogretim iiyesi belirler. Bu dogrultuda
akademik personelin degerlendirmeleri birim ve {ist birimler ile paylasmis olmas1 beklenmektedir. Donem
basinda boliim yonetim kurulunda alinan kararlar dogrultusunda ders dagilimi yapilmaktadir ve ders
dengesi biitiin 6gretim tiyelerinin olurlariyla dengeli sekilde dagitilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=Lisans

https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/lcerik/Ders Programlari ad4

https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/lcerik/Ders Planlar%C4%B1 a86c¢cl

B.1.3. Ders kazamimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

-Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren
kanitlar (Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi ve Tiim Akademik Birimler)

Ogrencilere ders degerlendirme ve dgretim iiyesi degerlendirme anketleri UZEM sistemi iizerinden ilgili
donemin sonunda uygulanmis olup bu anketler degerlendirildiginde ders 6grenme c¢iktilarina ulasilip
ulagilmadig1 goriilebilmektedir. Ayrica Bologna stireci kapsaminda her ders i¢in ders bilgi paketi
hazirlanmis ve EBS {izerinden tiim paydaslarin ulasabilecegi sekilde paylasilmaktadir. Fakiiltemiz
boliimlerinde yiirtitiilen dersler; diistinsel, sosyal ve sportif aligkinliklarin arttirilmasi yoniinde uyum
icerisinde gerceklestirilmektedir. Ogrencilerimiz, yiiriittiikleri lisans tez konularinda, konularma yakin
olan diger c¢esitli disiplinlerinin yaklasimlarini inceleme firsatt bulmaktadir. Bunun yani sira
Disiplinlerarasi se¢gmeli dersler bulunmaktadir.

-Ders kazanimlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
(Ogrenci Isleri Daire Baskanhig ve Tiim Akademik Birimler)

Universitemizde Egitim bilgi sistemi (EBS) devreye alinmis olup egitim-dgretim isleriyle ilgili her tiirlii
bilgi burada islenmektedir. EBS’de boliimiimiizde verilen dersler, program ciktilar1 cercevesinde
hazirlanan ders amagclari, derslerin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilariyla iliskileri belirlenmis ve EBS
iizerinden tiim paydaslara duyurulmaktadir. Bununla birlikte derslerin ders 6grenme c¢iktilari/kazanimlari
ile program ¢iktilarinin iliskilendirilmesine yonelik caligmalar devam etmektedir. Egitim ve 6gretim
sireclerimiz  her donem basinda gergeklestirilen Boliim Akademik Kurul toplantilarinda


http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=Lisans
https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/Icerik/Ders_Programlari_ad4
https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/Icerik/Ders_Planlar%C4%B1_a86c1

gerceklestirilmekte ve yapilan bu toplantilarda egitim-6gretimin niteligini arttirici kararlar da alinarak
uygulamaya konmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=Lisans

https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/lcerik/Ders Planlar%C4%B1 a86¢l

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

-Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler (Ogrenci
Isleri Daire Baskanhgi ve Tiim Akademik Birimler)

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tiim islemler Boliim Intibak Komisyonlar1 ile
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir. Bunun yam sira is yiikii temelli kredilerin
transferi ve taninmasina iligskin taniml stirecleri iceren belgeler boliimlerimiz programlarinda yer alan
derslerin 6grenci is yiikiine dayal: kredi degerleri (AKTS) Bologna gergevesinde diizenlenmistir. Onceki
ogrenmelerin taninmasinda 6grenci is, ylikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler, (Bu belgeler
2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir). Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Onceki Ogrenmelerin Taninmasina Iligkin Yonergeye ait linkler eklenmistir.

-Programlarda o6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiimmin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar (Tiim Akademik Birimler)

Her ders i¢in 6grenim ¢iktilarinin belirlenmesinin ardindan, 6grencilerin basarili olabilmesi ve bu 6grenim
ciktilarina ulasabilmeleri gerekli olan is yiikii hesaplanmaktadir. AKTS kredi dagilimi i¢in yapilan
calismalarda, 6grencilerin basarili olmak i¢in ihtiya¢ duyduklar: is yiikleri ilgili 6gretim elemanlarinin
rehberliginde belirlenmektedir. Ders is yiikiiniin belirlenmesinde grencilere is yiikii (AKTS) anketi
uygulanmaktadr. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek {lizere tanimli stiregler ve mevcut
uygulamalar Universitemiz biinyesinde Mezun Ogrenciler ve Kariyer Merkezi Koordinatorliigii
mevcuttur. Ilgili koordinatdrliigiin yonergesine asagidaki link iizerinden erisilebilir.

-Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar (Tiim
Akademik Birimler)

Fakiiltemiz ana egitim politikasi, 6grencinin nitelikli bilgi ile donatilmis ve deneyim kazanmais bir sekilde
mezun olmasina yoneliktir. Her donem acilacak dersler, 6grencilerden anketler ve danismanlik sistemi ile
alinan geri bildirimler dogrultusunda boliim kurul toplantilarinda belirlenmektedir. Ogrencilerin farkli
alanlardan ders almalarin1 saglayarak ve oOgrencilere c¢esitli konularda ddevler vererek sorgulayici,
yaratici, sorumluluklarinin bilincinde, bilimsel arastirma yapmay1 bilen bireyler olarak mezun olmasi
hedeflenmektedir. Kredilerin degerlendirilmesi 6grencilerimize OBS {izerinden uygulanan anketler
vasitasiyla gergeklestirilmektedir. Is Yiikii (AKTS) Belirleme Anketi uygulanmak iizere Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) lizerinden donem i¢indeki tiim dersler i¢in ayr1 olarak doldurulmak iizere 6grencilerimizin
degerlendirmelerine agilmaktadir. Anket degerlendirme sonuglarina gére gerektigi takdirde Is Yiikii
(AKTS) giincelleme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmuis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.


http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=Lisans
https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/Icerik/Ders_Planlar%C4%B1_a86c1

Kanitlar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/154305

http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=231

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

-Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar (Ogrenci Isleri Daire Baskanh@ ve Tiim Akademik
Birimler)

Egitim programlar1 Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlikleri Cercevesi (TYYC) ilkeleri ile uyumlu
hazirlanmakta olup, EBS (Egitim Bilgi Sistemi) web sitemizde ilan edilmektedir. 2023 yilinda pandemi
siirecinin normale donmesiyle dersler ylizyiize egitim-0gretim yoluyla yiiriitilmiistiir. Programlarin
izlenmesi ve giincellenmesine iligskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke, kural, gosterge,
plan ve uygulamalar ilisin detayl bilgiler web sayfasinda yer almaktadir.

-Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri (Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi ve Tiim Akademik Birimler)

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere; Fakiiltemiz
bolim anabilim dali baskanlariyla yaptigi kurul toplantilari ve ders igerik giincelleme talepleri
bulunmaktadir.

-Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilari acisindan degerlendirme) (Tim
Akademik Birimler)

Fakiiltemize web sayfasinda birim 6z degerlendirme raporlar1 yayimlanmaktadir. Ayrica programlarin
yillik 6z degerlendirme raporlar1 Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden alinmaktadir. Ogrenciler ilgili dersin
ogretim elemanin1 degerlendirmektedir.

-Program ciktilarina ulasihp ulasiimadigin izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi) (Ogrenci isleri
Daire Baskanhgi ve Tiim Akademik Birimler)

Universitemizde Egitim bilgi sistemi (EBS) devreye alinmis olup egitim-Ogretim isleriyle ilgili her tiirlii
bilgi burada islenmektedir. EBS’de boliimiimiizde verilen dersler, program c¢iktilar1 g¢ercevesinde
hazirlanan ders amaglari, derslerin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilariyla iligkileri belirlenmis ve EBS
lizerinden tiim paydaslara duyurulmaktadir. Ogrencilere ders degerlendirme ve Ogretim {iyesi
degerlendirme anketleri UZEM sistemi iizerinden ilgili ddnemin sonunda uygulanmis olup bu anketler
degerlendirildiginde ders 0grenme ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigi goriilebilmektedir. Ayrica Bologna
siireci kapsaminda her ders i¢in ders bilgi paketi hazirlanmis ve EBS iizerinden tiim paydaslarin
ulagabilecegi sekilde paylasilmaktadir. Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler olarak
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeliginde belirtilen esaslar
temel alinmistir.

-Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler (Tiim
Akademik Birimler)

Konuyla ilgili béliimiin iyilestirme galismalar1 devam etmektedir. Universitemiz kalite koordinatorliigii
blinyesinde uygulanan anketler ile ogrencilerin birim/programlarindan memnuniyet diizeyleri


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/154305
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=231

olgiilmektedir. Ayrica Universitemiz Rektdrliigiiniin talepleri ve boliimiin ihtiyaglari dogrultusunda
tyilestirmeler yapilmaktadir.

-Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar (Tiim
Akademik Birimler)

Universitemiz rektorliigii tarafindan Dekanligimiza iletilen ilgili anket sonuglari (Ders-Ogretim Elemani
Degerlendirme Anketleri, Akademik Danisman Memnuniyet Anketleri) bdliim akademik kurul
toplantilarinda 6gretim elemanlar1 ile degerlendirilmektedir ve iyilestirme oOnerileri Dekanligimiza
iletilmektedir. Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde yapilan iyilestirme ve diizenleme faaliyetleri bolim web
sitesinde duyurulmakta ayrica ilgili paydaslara cesitli kanallarla iletilmektedir.

-Programin amaclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler (Ogrenci isleri Daire
Baskanhgi- Kariyer Merkezi Koordinatorliigii ile Tiim Akademik Birimler)

Fakiiltemizde 6grenci ve akademisyen geri bildirimlerinin alinmasina yonelik sistematik mekanizmalar
bulunmaktadir. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.)
kullanilmaktadir. Ayrica, 6grencilere kariyerleriyle ilgili danigsmanlik hizmeti sunmak {izere faaliyetleri
olan kariyer danismanlar1 da geri bildirimlerde gorev almaktadir. Programin amagclarina ulasip
ulagsmadigina iligkin geri bildirimler anketler ve yiiz ylize goriismeler ile alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=Lisans

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778

https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

-Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kamitlar1 (Ogrenci Isleri
Daire Baskanhg1 ve Akademik Birimler)

Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi Boliim Kurullar1 ve Fakiilte Yonetim Kurullarinda alinan kararlar
dogrultusunda gerceklestirilir. Ayrica aylik olarak uzaktan egitim merkezi (UZEM) sistemi iizerinden
alman ders siireleri, dokiiman, url paylagimi gibi veriler bolim bagkanliklarima EBYS iizerinden
gonderilmektedir. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirmeler boliimiizde
gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri ve uzmanlik alanlarina gore yapilmaktadir.
Ogrencilerden alinacak geribildirimler ile iyilestirme adimlari atilabilmesi igin gerekli anketlere asagidaki
linkten ulasilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/lcerik/Komisyonlar 50e8c



http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=Lisans
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778
https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx
https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/Icerik/Komisyonlar_50e8c

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

-Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varhg (Tiim Akademik Birimler)

Fakiiltemizin ana egitim politikasi, 6grencinin nitelikli bilgi ile donatilmis ve deneyim kazanmis bir
sekilde mezun olmasina yoneliktir Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin, Fakiiltemiz
boliimlerinde 6grencilere cesitli derslerden arastirmalar yaparak sunumlar yapmalari ile derslere aktif
katilimlar1 saglanmaktaydi. 2022 yilinda uzaktan 6gretim nedeniyle, derslerde agirlikli olarak 6gretim
iiyeleri anlatim yapmistir. Aktif 6grenme kapsaminda Arazi Uygulamalari vb. gibi derslerde, 6grencilere
araziye gotiiriilerek gézlem, anket vb. gibi gesitli 6lgme yontemleri gelistirilerek bizzat arazide
uygulamali olarak aktif katilim yoluyla 6grenmeleri gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizde 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilmesi ¢calismalar1 devam etmektedir.
Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odakli teknolojinin
sundugu olanaklar ve proje temelli O0grenme gibi yaklasimlarla ders plan1 zenginlestirilmeye
calisiimaktadir. Ogrencilerin farkli alanlardan ders almalarini saglayarak ve 6grencilere gesitli konularda
odevler vererek sorgulayici, yaratici, sorumluluklarinin bilincinde, bilimsel arastirma yapmay1 bilen
bireyler olarak mezun olmasi hedeflenmektedir. Teknolojinin sundugu olanaklar ve proje temelli 6grenme
gibi yaklasimlarla ders plam1 zenginlestirilmeye calisilmaktadir. Ayrica Ogrencilerin derslere aktif
katilimini saglayan degerlendirme kriterleri (kisa sinav / 6dev) uygulanmaktadir.

-Uzaktan egitime 0zgii O6gretim materyali gelistirme ve oOgretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar (UZEM ve Tiim Akademik Birimler)

UZEM sistemi iizerinde paylasilan ders igeriklerinin belirlenmesinde kullanilabilecek etkili uzaktan
egitim tasarimi gelistirmeyle ilgili Webinar egitimleri verilmistir. Uzaktan egitime 6zgili 6gretim materyali
gelistirme ve 6gretim ilke, yontem ve tekniklerine iliskin uygulamalar, ilgili dersler i¢in, dersi veren
ogretim iiyeleri tarafindan olusturulmustur. Ogretim iiyeleri UZEM sayfasindan “kaynak ekle” butonu
yoluyla, ders notlar1 ve diger materyalleri 6grencilerle sorunsuz bir sekilde paylagmistir.

-Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tamimbh siirecler ve uygulamalar (Tiim Akademik
Birimler)

Fakiiltemiz boliimlerinde bitirme 6devi tez danigsmanliklart mevcuttur. Ayrica her sinif i¢in belirlenmis
bir danigman 6gretim elemani1 vardir. Bunlar her dénem basinda revize edilmektedir. Bu sayede
ogrencilerin farkli alanlardan ders almalarini saglayarak ve 6grencilere ¢esitli konularda 6devler vererek
sorgulayici, yaratici, sorumluluklarinin bilincinde, bilimsel arastirma yapmay1 bilen bireyler olarak mezun
olmas1 hedeflenmektedir. Ayrica uzaktan egitim portali lizerinden 6gretme yontemlerine iligkin siirecler
de paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde d6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh
siirecler dogrultusunda uygulanmaktadar.

Kanitlar

https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx

https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php

https://bilecik.edu.tr/ue



https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx
https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php
https://bilecik.edu.tr/ue

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

-Programlardaki uygulama ornekleri (Tiim Akademik Birimler)

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen dersler 2021-2022 Egitim-Ogretim déneminde karma olarak
yuriitiilmustiir. 2022-2023 Giiz donemi itibariyle 51 dersleri disinda tiim dersler yiiz yiize yiirtitiilmektedir.
Uzaktan 0gretim yoluyla verilen dersler i¢in 6grenci basarilari canli sinav, 6dev yiikleme ve yiiz ylize
sinavlar seklinde ol¢iilmiistiir. Ayrica 6lgme yontemlerinin basarisi ile ilgili geri bildirimler; liniversitemiz
kalite koordinatorliigii aracilii ile uygulanan uzaktan egitim sisteminin degerlendirilmesi Ogrenci
anketleri ile bahar-yaz-giiz donemi olmak iizere ii¢ ayri donem igin degerlendirilmistir. Fakiiltemiz
Cografya Boliimii biinyesinde, Cografi Bilgi Sistemleri basta olmak iizere Temel Istatistik ve cografi
gozlem becerisi kazandirilmak adina 6grencilere bilimsel ve teknik geziler yapilmaktadir.

-Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullamlan simav ornekleri (programda yer verilen farkh ol¢me
araclarma iliskin) (UZEM, Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi ve Tiim Akademik Birimler)

Her ders kendi sinavlarina dair tasarruf hakkina sahiptir. Siav, 6dev, donem sonu uygulamasi ve sunum
gibi siav drneklerini kullanabilir. Fakiiltemizde uygulanan sinav 6rnekleri su sekildedir;

*Yliz ylize yazili sinav (Evraklari sinav dénemi sonunda bdliimlerimiz tarafindan Dekanliga teslim
edilmektedir.)

*Uzaktan egitim sisteminde yapilan ddev yiikleme ve canli sinav &rnekleri Acik ve Uzaktan Ogrenme
Arastirma ve Uygulama Merkezi ders portalinda mevcuttur.

-Olgcme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazamimlar1 ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6@renci is yiikiinii temel aldigin1* gosteren ders bilgi paketi érnekleri (Ogrenci
Isleri Daire Baskanhg: ve Tiim Akademik Birimler)

Orgiin ve Uzaktan egitim derslerine ait ders kazamimlari ve program vyeterliliklerine ait bilgiler
Universitemiz EBS sisteminde giincellenmektedir. Ayrica grenci is yiikiiniin temel aldigin1 gdsteren ders
bilgi paketi o6rnekleri Bologna sitesinde yayinlanmistir. Cografya Bolimiimiiz 6zelinde; Cografi Bilgi
Sistemleri, Kartografik Tasarim Atdlyesi, Beseri Cografya Arazi Uygulamalari, Fiziki Cografya Arazi
Uygulamalar1 ve Bolgesel Cografya Arazi Uygulamalar1 derslerimizde dersin biiyiik bir kism1 laboratuvar
ve teknik gezi uygulamalariyla yiiriitilmektedir.

-Dezavantajh gruplar ve cevrimigci sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar (UZEM,
Tiim Akademik Birimler, Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigi ve Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig)) -Smav giivenligi mekanizmalar1 (UZEM, Tiim Akademik Birimler ve Ogrenci Isleri
Daire Baskanhgr)

Ozel yaklasim gerektiren grencilerle ilgili uygulamalarda Bilecik Seyh Edebali Universitesi Engelli
Ogrenciler Birim Koordinatorliigii Yonergesi esas alinmaktadir. ilgili yonergeye ekteki link {izerinden
erisilebilir.

-Izleme ve paydas katiimina dayal iyilestirme kanitlar1 (Tiim Akademik Birimler)

Universitemiz kalite koordinatorliigii araciligi ile anket uygulama takvimine uygun sekilde yapilan
“Uzaktan Egitim Siirecinin Degerlendirilmesi Ogrenci Anketleri, Ders-Ogretim Elemani Degerlendirme
Ogrenci Anketleri, Is Yiikii (AKTS) Belirleme ve Memnuniyet Anketleri ile dgrencilerin siirece katilimi
diizenli olarak izlenmektedir. Iyilestirme galismalar1 ise devam etmektedir. Gerekli goriilmesi durumunda
I¢c ve dis paydaslarn goriisleri dogrultusunda programlara ait ders igerikleri ve miifredat bilgilerinde
giincellemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir.



Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde o6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis 6l¢gme ve
degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.

Kanitlar
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/104435

https://bilecik.edu.tr/dosya/12749 32a0 TDE-Final S%C4%B1navlar%C4%B1nda Uyulmas%C4%B1
Gereken Kurallar.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6g¢renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

-Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar (Ogrenci Isleri Daire Baskanhg ve Tiim Akademik
Birimler)

Fakiiltemiz béliimleri, OSYM tarafindan yapilan Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Sinavi (YKS) sonuglarina
gore 6grenci alimi yapmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz 68renci adaylarinin; arastirma istegi ve yliksek
Ozglivene sahip olmalari, okudugu teorileri, analitik diisiince yontemiyle herhangi bir alan t{izerinde
uygulama ve ¢ikarim yapma kabiliyeti tagimalari, yaratici, arastirmaci ve yeniliklere agik olmalari, gelisen
teknolojiye ayak uydurabilmeleri, 6grenim gorecekleri boliime ilgi duymalar1 gerekmektedir.

Fakiiltemiz boliimlerine 6grenci kabulii ile ilgili agik ve tutarli kriterler ilgili boliimlerin web sayfasinda
yonetmelikle ilan edilerek uygulanmaktadir. Onceki “formal” 6grenmelerin tanmmasi igin tanimli
stiregler birim web sayfasinda bulunmaktadir (yatay, dikey gegisler, lisans tamamlama, hareketlilik
programlari vb). Ayrica Fakiiltemiz boliimlerine ait sosyal medya hesaplari tizerinden de bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Bunun yaninda OBS ve UZEM sisteminden gerekli durumlarda 6gretim iiyeleri duyurular
gergeklestirmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri /

https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/lcerik/ic ve Dis Paydaslar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

-Ogrencinin akademik ve Kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimh siirecler ve mevcut uygulamalar (Kariyer Merkezi
Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg: ve Tiim Akademik Birimler)

Fakiiltemiz biinyesindeki tiim boliimlerde kariyer danismani bulunmaktadir. Kariyer danigmani mevcut
ogrencilerin ¢aligma alanlarina yonlendirilmesi ve mezunlarin ¢alisma alanlarinin takibini yapmaktadir.

-Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢cahsmaya gerek kalmaksizin
tamindigim1 gosteren belgeler* (Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi, Tiim Akademik Birimler ve
Uluslararas: iliskiler Ofisi Koordinatorliigii)

Erasmus siirecine katilan 6grencilerimizin aldig1 dersler ek calismaya katilmaksizin birimimizin intibak
komisyonu tarafindan onaylanmaktadir. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir
ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigini gosteren belgelere iliskin kanitlar birimimizde mevcut
degildir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/104435
https://bilecik.edu.tr/dosya/12749_32a0_TDE-Final%20S%C4%B1navlar%C4%B1nda%20Uyulmas%C4%B1%20Gereken%20Kurallar.pdf
https://bilecik.edu.tr/dosya/12749_32a0_TDE-Final%20S%C4%B1navlar%C4%B1nda%20Uyulmas%C4%B1%20Gereken%20Kurallar.pdf
https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri%20/
https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/Icerik/ic_ve_Dis_Paydaslar

Kanitlar

https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/lcerik/Kariver Dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1 3
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

-Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi ve Tiim Akademik Birimler)

Fakiiltemiz Boliimlerine ait kitapliklarda boliimlerimizde gorev yapan veya emekli olmus Ogretim
elemanlarinin kitaplari ile ¢esitli enstitiilerden temin edilen kitaplar raflara gore sistemli bir sekilde
kataloglanmis olup, bu katalog boliim web sayfalarinda 6grencilere sunulmustur. Yiiz yiize ve uzaktan
egitim yolu ile yiiriitilen teorik ve uygulamali derslere ait basili ve dijital kaynaklara iiniversitemiz
kiitiphanesinden ve Tlniversite biinyesinde bulunan bilgisayar laboratuvarlarindan erisim
yapilabilmektedir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan kiitiiphanemizde
bulunmayan ve alinmasi talep edilen kaynaklara ait talep formlar1 da ilgili birimin web sayfasinda
bulunmaktadir. Bunlarin diginda 6gretim tiyelerinin talep ettigi yayin/veri tabani/e-yayin gibi kaynaklarin
bilgisi de yillik olarak toplanmaktadir. Ayrica 6gretim iiyelerimizin yapmis oldugu yayinlarin ulusal ve
uluslararasi alanda daha goriiniir olabilmesi adina yazmig olduklar1 ve yazacaklari kitaplardan bir kopyasi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire baskanligina teslim edilmektedir. Ders veren 6gretim elemanlari
hazirlamis olduklar1 ders notlari ve sunumlarmni da Ogrencilerle paylasabilmektedir. Fakiiltemiz
ogrencileri ve Ogretim elemanlari, Boliimlerimizde yer alan kiitiiphanelerinden yararlanabilmektedir.
2023 yilinda uzaktan egitim yoluyla ylriitiilen derslerde, 6grenciler ders kaynaklarina uzaktan egitim
sistemi iizerinden erigsmistir. Ders veren ogretim elemanlar1, verdikleri dersler i¢in kaynak eklemekle
ylkiimlidiirler.

-Ogrenme kaynaklarna erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil) (UZEM, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhg: ve Tiim Akademik Birimler)

Sisteme ders miifredatlarina uygun makaleler yiiklenmis, 6grencilerin kaynak ihtiyaglar1 zaman zaman
mail yoluyla da karsilanmistir. Ayrica 6grenciler Bilecik Seyh Edebali Universitesi kiitiiphanesinin e-
yayin ve e-kaynak veri tabanlarina yonlendirilmistir.

Fakiiltemiz Arkeoloji boliimiinde 6grencilerin kullanimina yonelik boliim alt yapisi olarak; Prof. Dr.
Turan Efe Laboratuvari: Bir ana Laboratuvar (164 m2), bir arsiv odasi (27 m2) ve bir depo odasindan (64
m2) olusan boliim laboratuvar kompleksi. Icerisinde ii¢ lavabodan olusan genis bir yikama alani, fotograf
stiildyosu, ¢izim masalari, arkeolojik malzeme vitrini, ¢elik raf sistemleri, dosya dolaplari1 bulunmaktadir.
Bu laboratuvar kompleksinin diginda tiim 6grencilerimizin kullanimina acik olan bir seminer kitapligi,
mimari ¢izim odasi, proje odasi da mevcuttur. Yine deneysel arkeoloji faaliyetlerinin ve arkeoloji
uygulamalariin yuriitiildiigi Arkeoloji Uygulama Alani da boliim alt yapis1 i¢inde yer almaktadir.

-Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler (UZEM ve Tiim Akademik Birimler)

Uzaktan egitim sistemi ile yiiriitiilen derslerde senkron olarak dgrencilerinde katiliminin saglanmasi
UZEM birimi tarafindan organize edilmistir. Ayrica 6grencilerimizin asenkron olarak da kayitli bulunan
dersleri izleme imkan1 mevcuttur. Ogrenciler ders notlarina yine ayni sistem tizerinden ulagabilmistir.

Sisteme ders miifredatlarina uygun makaleler yiliklenmis, 6grencilerin kaynak ihtiyaglar1 zaman zaman
mail yoluyla da karsilanmistir. Ayrica 6grenciler Bilecik Seyh Edebali Universitesi kiitliphanesinin e-
yayin ve e-kaynak veri tabanlarina yonlendirilmistir.


https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/Icerik/Kariyer_Dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1_30033
https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/Icerik/Kariyer_Dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1_30033
https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/Icerik/2022_2023_Yili_Mezuniyet_Coskusu

Egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlar1 (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane,
toplant1 salonu, bireysel calisma alani, vd.) yeterlidir ve ihtiyaclar karsilayacak uygun donanimlara
sahiptir. Ogrenci kuliipleri/topluluklar, akademik damigmanlik, psikolojik danismanlik hizmetleri
mevcuttur. Yemekhane/kantin/kafeterya, saglik, spor, kiiltiir, vb. i¢in gerekli tesis ve altyapilar mevcuttur.

-Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklarn ile ilgili 6renci geri bildirim araclar1 (Anketler vb.)
(UZEM ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg)

Bu siiregte, 6grencilerin online aragtirma ve 6grenme uygulamalarini takip edebilmeleri derslerde
vurgulanmustir. Universite kiitiiphanesinin e-yayin tarama boliimii anlatilmistir ve bundan sonraki
siiregte de anlatilarak bu anlamda e-6grenme/arastirma uygulamalari agisindan bir baglangig teskil
ederek aliskanlik kazanilmasi amag¢lanmaktadir.

Ogretim iiyelerimiz verdikleri derslere ait sunum ve notlarda gerekli gordiikleri giincellemeleri
yapmaktadir. Ayrica Kiitiiphane ve Dokiimantasyon daire baskanligi tarafindan;

- EBSCO Egitim Webinarlari,
- Wiley Dergileri Kiitiiphane Kullanicilari Igin Nasil Bir Aragtirma Destegi Saglar,

-TUBITAK ULAKBIM’in Sagladig1 ProQuest Dissertations&amp; Theses Webinarlar1 gibi gesitli
webinarlar ve etkinlikler diizenlenerek 6grenme kaynaklari siirekli giincellenmeye ¢alisilmakta ve
erisime agilan veri tabanlar1 sayisi arttirilmaktadir. Bunun diginda UZEM birimi tarafindan “Etkili
Uzaktan Egitim Tasarimi Nasil Gergeklestirilir?” ve Pandemi Sonras1 Uzaktan Egitim gibi konularda
cesitli etkinlikler diizenlenmistir.

-Ogrenme kaynaklarimn diizenli iyilestirildigine iliskin kamtlar (UZEM ve Tiim Akademik
Birimler)

E-6grenme uygulamalari

Bu siiregte, 0grencilerin online aragtirma ve 6grenme uygulamalarini takip edebilmeleri derslerde
vurgulanmistir. Universite kiitiiphanesinin e-yayin tarama bdliimii anlatilmistir ve bundan sonraki siirecte
de anlatilarak bu anlamda e-O6grenme/arastirma uygulamalar1 agisindan bir baslangi¢ teskil ederek
aligkanlik kazanilmasi amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenme kaynaklarinn gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php

https://www.bilecik.edu.tr/kutuphane

https://bilecik.edu.tr/arkeoloji/lcerik/Yay%C4%B1n Katalo%C4%9Fu b7493

http://www.ulakbim.gov.tr/yeniweb/ekualkesif/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

(")grenci damismanhk sisteminde kullanilan tanimh siirecler (Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi ve
Tiim Akademik Birimler)

Fakiiltemiz biinyesindeki tiim bdliimlerde 6grencilerimizle iletisim kurmak i¢in boliim danigmalar gorev
yapmaktadir. Ogrencilere danismanlik hizmeti ders kayait siireci ile sinirli kalmamais, ihtiya¢ duyulmasi ve


https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php
https://www.bilecik.edu.tr/kutuphane
https://bilecik.edu.tr/arkeoloji/Icerik/Yay%C4%B1n_Katalo%C4%9Fu_b7493
http://www.ulakbim.gov.tr/yeniweb/ekualkesif/

ogrenci tarafindan talep edilmesi halinde 6grencilerin egitim-6gretim siirecleri ile ilgili sorulari ile donem
igerisinde de aktif olarak ilgilenilmistir.

-Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik O6grenci damsmanhgr mekanizmalar1 ve tamimh
siirecler (UZEM, Ogrenci Isleri Daire Bagskanhgi ve Tiim Akademik Birimler)

Fakiiltemiz boliimlerinde gorevli danigmanlar tarafindan tanimli siireglere (yonetmelik, yonerge, kilavuz
vb.) iliskin akademik danismanlik verilmektedir. Ogrencilerin uzaktan egitim sistemi ile ilgili sorulari
oldugu takdirde ilgili birim ile iletisim kurmalar1 kolaylastirilmaya calisilmigtir. Fakiiltemiz 6grencileri,
danismanlar1 ile Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden ¢evrim ici iletisim kurabilir ve islemlerini
interaktif olarak gergeklestirebilir.

-Ogrencilerin Damismanlara Erisimine Iliskin Mekanizmalar (Ogrenci Isleri Daire Baskanhg ve
Tiim Akademik Birimler)

Ogrenciler akademik danismanlarma yiiz yiize goriisme, OBS sistemi, UZEM e-posta iizerinden,
danismaninin e-postasi ve ofis telefonu araciligi ile ulagabilmektedirler.

-Rehberlik, psikolojik damismanhk ve Kkariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
(Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii- Kariyer Merkezi Koordinatorliigii-Saghk, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanhg1 ve Tiim Akademik Birimler)

Fakiiltemiz Boliimlerinde gorev yapan 6gretim elemanlarimiz ve kariyer danismanimiz 6grencilerimizin
kisisel gelisimlerinde ve egitimlerinde danisma faaliyetlerini yiiriiterek onlara rehberlik etmektedir. Tiim
ogrencilerimiz ders ve kariyer danigmanlarina goriisme saatleri igerisinde yiizyiize yada mail, telefon vb.
iletisim araclarin1 kullanarak ulasabilmektedir. Ayrica Basvuran 6grencilerimiz i¢in Rektorliiglimiize
bagli rehberlik ve psikolojik danigsmanlik uzmanlarina yonlendirmeler yapilmaktadir.

-Kariyer merkezi uygulamalar1 (Kariyer Merkezi Koordinatorliigii-Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhgi ve Tiim Akademik Birimler)

INSAN VE TOPLUM BILIMLERi FAKULTESI KARIYER DANISMANLARI (205089)
Gorev Ad Soyad Boliimii
Akademik Birim Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Ali OKUMUS Dekanlik
Kariyer Danismani Dr. Ogr. Uyesi Cihan YEMISCIi Tarih
Kariyer Danismani Ars. Gor. Tumer KARAAYAK Tirk Dili ve Edebiyati
Kariyer Danismani Ars. Gor. Yusuf TUNA Arkeoloji
Kariyer Danismani Dr. Ogr. Uyesi Arda BAY Cografya
Kariyer Danismani Ars. Gor. Sultan Berfin UCURUM Psikoloji

-Ogrencilerin Katiimina fliskin Kanitlar (Tiim Akademik Birimler)

Fakiiltemiz ogrencilerine yonelik boliim bazinda anketler diizenlenerek sonuglari Universitemiz
Rektorliigii ile paylasilmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz lisans tezlerini yazmak tizere ilgi duydugu alanlar1

-----

danigsman olarak belirleyebilmektedir.



-Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar1 (anketler vb.) sonuclari
(Kariyer Merkezi Koordinatorliigii-Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi ve Tiim Akademik
Birimler)

Fakiiltemiz dgrencilerinin de katilim sagladigi anket sonuglarina asagidaki linkten erisilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda dégrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitillmektedir.

Kanitlar

https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/lcerik/Kariyer Dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1 3
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https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/bilecik/akademikpersonel/akademikpersonelanasayfa.as
px

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10169&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.3.3. Tesis ve altyapilar

-Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar (Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg
ve Tiim Akademik Birimler)

Fakiiltemize ait bina ve tesislere iligkin kullanim talimatlar1 ve demirbaslara iligkin bilgiler her bir sinif
ve ofisin giris kapisinda bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz Universitemiz biinyesinde bulunan
tesislerden Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi gergevesinde yararlanabilmektedirler. Ilgili tesislerin kullanimina ait kurallar Rektorliik
biinyesinde bulunan Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Baskanliginca belitlenir. Ayrica Fakiiltemiz
Cografya Boliimii biinyesinde Prof. Dr. Oguz EROL Kiitiiphanesi, CBS ve Veri Analizi Laboratuvari,
Kartografya ve Cizim Dersligi, Petrografi Laboratuvari, Sedimantoloji Laboratuvari, Cogratya Boliim
Kitaplig1 bulunmaktadir.

-Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar (Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi ve Tiim
Akademik Birimler)

Tim Ogrencilerimiz basvurmast halinde boliim kiitiiphanelerinden faydalanabilmektedir. Bolim
kitapliginda gorev verilen d6grenciler, giiniin belirli saatlerinde kitaplig1 tiim 6grencilerimizin kullanimina
acik tutmaktadir. Laboratuvarlarimiz ise derslerle birlikte kullanilmaktadir. Saglik Kiiltiir ve Spor
Bagkanligi'ma bagli olarak faaliyet gosteren spor tesisleri gibi altyapilardan faydalanmak isteyen
ogrencilerimiz ilgili birime basvuru yapmak sartiyla bu tesisleri ve alt yapr imkanlarini
kullanabilmektedir. Ayrica Fakiiltemize ait tasinir ve taginmaz her tiirli tesis, demirbas vb. erisim ve
kullaniminda kamu malina dair herhangi bir zarar vb. durumlarin olusup olusmadig: siirekli goézetim
altindadir.

-Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, Birim sayisindaki
artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi) (Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi-
Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg: ve Tiim Akademik Birimler)

Fakiiltemiz, Universite Yerleskemizde bulunan E Bloktaki ofis ile derslikleri kullanmakta ve yeni ag1lacak
boliimlere ve artis gosterebilecek 6grenci sayisina gore bilylimeye ve gelisime agik durumdadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Tesis ve altyapmin kullanim izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.


https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/Icerik/Kariyer_Dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1_30033
https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/Icerik/Kariyer_Dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1_30033
https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/bilecik/akademikpersonel/akademikpersonelanasayfa.aspx
https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/bilecik/akademikpersonel/akademikpersonelanasayfa.aspx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10169&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10169&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.3.4. Dezavantajh gruplar

-Dezavantajh 68renci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (kurullarda
temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)
(UZEM, Engelli Ogrenciler Birim Koordinatérliigii-Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg - Bilgi
Islem Daire Baskanhg ve Tiim Akademik Birimler)

Fakiiltemizde dezavantajli 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin tiim kolaylik saglayacak
tedbirlerin alinmasinin yani sira, tiim binalarimizda bahsi gecen Ogrenci grubumuzun dezavantajini
minimuma indirecek yapisal alt yap1 mevcuttur. Gz bozuklugu orani yiiksek olan dgrencilerimiz igin
sinavlar uygun kagit formatlarinda diizenlenerek engelli durumlar1 gozetilmektedir.

-Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullamldigina iliskin belgeler (UZEM, Engelli
Ogrenciler Birim Koordinatorligii-Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi- Bilgi Islem Daire
Baskanhgi ve Tiim Akademik Birimler)

Fakiiltemizde konuyla ilgili bir kanit bulunmamaktadir.

-Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kamitlar1 (UZEM, Engelli
Ogrenciler Birim Koordinatorligii-Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi- Bilgi Islem Daire
Baskanhgi ve Tiim Akademik Birimler)

2018 yilindan itibaren, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenen Engelsiz Universite
Odiilleri’nin “Mekéanda Erisilebilirlik” kategorisinde her yil ddiile layik goriilen Universitemiz, 2020
yilinda 8 Turuncu Bayrak 6diilii alarak, 116 iiniversite arasinda 2’nci sirada yer alma basarist gostermistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarma erisimine iliskin uygulamalar
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

https://aday.bilecik.edu.tr/index.php/saglik-hizmetleri-ve-engelsiz-yasam/

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

-Y1l icerisinde o6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet tiirii,
konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle) (Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi ve Tiim Akademik
Birimler)

S.NO Faaliyet Tiiri Faaliyet Konusu Katilimer Sayis1t  |[Kapsam
1 Sosyal Etkinlik  Piknik 15 Ogrenci Kism1 Zamanh
Ogrenci
2 Toplant1 Tanigsma 135 Ogrenci 1. Siuf
3 Toren Mezuniyet Téreni 91 Ogrenci 4. Sif
4 Gezi Canakkale Kazis1 37 Ogrenci Cografya Boliimii
. Harmankaya . . o e
5 Gezi Kanyonu 42 Ogrenci Cografya Boliimii
6 Soylesi Siir Incelemesi 9 Ogrenci Ttrk Dili ve

Edebiyati1 Bolimii


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10169&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://aday.bilecik.edu.tr/index.php/saglik-hizmetleri-ve-engelsiz-yasam/

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayah olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/lcerik/Fakultemiz Personeli ve Kismi zamanli calisanlar
i Piknik Etkinligini Gerceklestirdi

https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/lcerik/Fak%C3%BCltemize Yeni Kay%C4%B1t Yapt%
C4%Blran %C3%96%C4%9Frencilerimize Y%C3%B6nelik Tan%C4%B1%C5%9Fma Toplant%C
4%B1s%C4%B1 ve Uyum E%C4%9Fitimi Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi 70f33

https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/lcerik/2022 2023 Yili Mezuniyet Coskusu

https://bilecik.edu.tr/cografya/lcerik/ K% C4%B1rklareli, Edirne ve %C3%87anakkale Arazi %C3%8
7al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi eadl5

https://bilecik.edu.tr/cografya/lcerik/Harmankaya Kanyonu Arazi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas
%C4%B1 Ger%C3%AT7ekle%C5%9Ftirildi 0d39f

https://bilecik.edu.tr/turkdiliedebiyati/lcerik/Prof Dr Gokhan Tunc ile siir incelemesi uzerine Soy
lesi dbd

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

-Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar (Tiim Akademik Birimler)

Her dénem 6ncesi Fakiiltemiz boliim akademik kurulunda derslerin sorumlu 6gretim elemanlart uzmanlik
alanlar1 da g6z ontinde bulundurularak belirlenmekte ve Fakiilte Y6netim Kurulunda goristildiikten sonra
gorevlendirilmektedirler. Gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri ve uzmanlik alanlari
boliim sitesinde yayinlanmistir.
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Toplant: Tarihi Toplant1 No
04.01.2023 01
GUNDEM:

2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Déneminde Boliimiimiizde acilacak olan dersler ve
gorevlendirilecek 6gretim elemanlannin belirlenmesinin gorisiilmesi.

KARAR:

2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde Boliimiimiizde agilacak olan dersler ve
gorevlendirilecek &gretim elemanlarinm Ek-1'deki sekliyle uygun olduguna ve konunun Dekanhk
Makamina arzina;

Oy birligi ile karar verilmigtir.


https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/Icerik/Fakultemiz_Personeli_ve_Kismi_zamanli_calisanlari_Piknik_Etkinligini_Gerceklestirdi
https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/Icerik/Fakultemiz_Personeli_ve_Kismi_zamanli_calisanlari_Piknik_Etkinligini_Gerceklestirdi
https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/Icerik/Fak%C3%BCltemize_Yeni_Kay%C4%B1t_Yapt%C4%B1ran_%C3%96%C4%9Frencilerimize_Y%C3%B6nelik_Tan%C4%B1%C5%9Fma_Toplant%C4%B1s%C4%B1_ve_Uyum_E%C4%9Fitimi_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_70f33
https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/Icerik/Fak%C3%BCltemize_Yeni_Kay%C4%B1t_Yapt%C4%B1ran_%C3%96%C4%9Frencilerimize_Y%C3%B6nelik_Tan%C4%B1%C5%9Fma_Toplant%C4%B1s%C4%B1_ve_Uyum_E%C4%9Fitimi_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_70f33
https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/Icerik/Fak%C3%BCltemize_Yeni_Kay%C4%B1t_Yapt%C4%B1ran_%C3%96%C4%9Frencilerimize_Y%C3%B6nelik_Tan%C4%B1%C5%9Fma_Toplant%C4%B1s%C4%B1_ve_Uyum_E%C4%9Fitimi_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_70f33
https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/Icerik/2022_2023_Yili_Mezuniyet_Coskusu
https://bilecik.edu.tr/cografya/Icerik/K%C4%B1rklareli,_Edirne_ve_%C3%87anakkale_Arazi_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_ead15
https://bilecik.edu.tr/cografya/Icerik/K%C4%B1rklareli,_Edirne_ve_%C3%87anakkale_Arazi_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_ead15
https://bilecik.edu.tr/cografya/Icerik/Harmankaya_Kanyonu_Arazi_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_0d39f
https://bilecik.edu.tr/cografya/Icerik/Harmankaya_Kanyonu_Arazi_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_0d39f
https://bilecik.edu.tr/turkdiliedebiyati/Icerik/Prof__Dr__Gokhan_Tunc_ile_siir_incelemesi_uzerine_Soylesi_dbd
https://bilecik.edu.tr/turkdiliedebiyati/Icerik/Prof__Dr__Gokhan_Tunc_ile_siir_incelemesi_uzerine_Soylesi_dbd

-Izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi-Personel Daire Bagkanlig ve Tiim
Akademik Birimler)

Fakiiltemiz boliimlerinde 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularin egitim-6gretim ve uygulamalari i¢in
digsaridan ders vermek iizere 0gretim elemani secimi 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 31.
maddesi uyarinca gercgeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun tiim alanlar icin tamimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme Kkriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-ogretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.qgov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/lcerik/Ales Puan Turleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

-Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katihmim gosteren kanitlar (Rektorliik ve
Tiim Akademik Birimler)

1. Bolim bagkanliginca dersleri verecek 6gretim elemanlari belirlenerek ders plani olusturulur.

2. Dersin hangi 6gretim elemaninca verilecegi konusunda 6gretim elemaninin bulundugu bilim dali esas
alinir.

3. Boliim ve anabilim dalina ait olmayan dersler, ortak alan dersleri, temel bilim dersleri ve ilgili
boliim/programin alan disindaki dersler i¢in yapilacak gorevlendirmelerde Ogretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak oncelikle boliimden temin edilir.

4. Fakiilte yonetim kurulunda goristliir.

5. Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca iiniversite yonetim kuruluna sunulur.

6. Rektorliik onayi ile ders gorevlendirmeleri yiiriirliige girer.

7. Onaylanan ders gorevlendirmeleri bilgi sistemine girilir.

-(")gretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar: ((")grenci Isleri Daire
Baskanhgi ve Tiim Akademik Birimler)

Egiticiler, alanlar ile ilgili kitap, makale ve yaynlar diizenli olarak takip eder, diizenli olarak katildiklar
sempozyum ve kongreler ile alan hakimiyetlerini artirip giincel verilerle ders igeriklerini yenilerler.

Ogretim elemanlar1 y1l boyunca egitim-dgretim alanindaki gelismeleri takip eder, gergeklestirilen boliim
kurulu toplantilarinda bu gelismelerin birim programina uygulanmasina dair goriislerini bildirirler.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde égretim elemanlarimin égretim yetkinligini gelistirmek
iizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/lcerik/Derslik ve Laboratuvarlar

https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/lcerik/Cihaz ve Ekipmanlar 0fcf9



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/Icerik/Ales_Puan_Turleri
https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/Icerik/Derslik_ve_Laboratuvarlar
https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/Icerik/Cihaz_ve_Ekipmanlar_0fcf9

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

-Egitim kadrosunun egitim-o6gretim performansim takdir-tanima ve dédiillendirmek iizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar1 (Rektorliik ve Tiim Akademik Birimler)

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansi, yapmis olduklar1 faaliyetler ve unvan degisikliklerine
iliskin tebrik mesajlar1 Fakiiltemiz web sitesi iizerinden giincel olarak yayimlanmaktadir. Ayrica Egitim
kadrosunun bilimsel yaymnlar1 Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilimsel Yaymlar1 Tesvik Odiilii
Yonergesi uyarinca odiillendirilir. Ilgili yonergeye asagidaki link tizerinden erisilebilir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63152

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/bilecik seyh edebali kriter.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

-Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalar: (Tiim Akademik Birimler, BAP, TTO, BIDEK,
Proje Ofisi)

Fakiiltemiz faaliyetlerini sosyal bilimler enstitiisii biinyesinde ihtisaslasma alanlarmma da destek
saglayacak lisanstistii dersleri de iceren lisaniisti egitim programlart agarak desteklemeyi
hedeflemektedir. Ayrica Fakiiltemiz 6gretim {liyesi kadrosunun tamamlanmasi ile birlikte diizenlenecek
bilimsel etkinlikler, egitim programlari, ¢aligtaylar gibi faaliyetlerle arastirma ve gelistirmeye katkida
bulunulmasi amaglanmaktadir. Artacak 6gretim elemani sayisi ile bilimsel ¢aligmalarin niteligi ve BAP,
TUBITAK vb. proje yiiriitiiciiliik sayilarmin da arttirilmasi planlanmaktadir.

-Arastirma faaliyetlerini yiiriiten birimler (Tiim Akademik Birimler, Arastirma Merkezleri
Dabhil)

Fakiiltemiz Arkeoloji Boliimii kuruldugu tarih olan 2011 yilindan giiniimiize her kazi ve yiizey
arastirmasi sezonunda TC. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1i’nin sagladigi katkilar ile 12 aylik arkeolojik kazi
caligsmasi siirdiiriilmektedir. Buna ek olarak Tiirk Tarih Kurumu ve Belediyeler gibi kurumlardan temin
edilen destekler ile arastirmalara destek saglanmaktadir.

-Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapmnn islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kamtlar (Tiim Akademik Birimler, , Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, BAP, TTO, BIDEK,
Proje Ofisi)

Fakiiltemiz Boliimlerinde y1l icerisinde gerceklestirilen arastirmalara yonelik tiim faaliyetlerle ilgili
raporlar boliimlerimiz tarafindan yil igerisinde Dekanligimiza sunulmaktadir. Sunulan raporlar; Birim
Faaliyet Raporlar1 (Ocak), Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu (Ocak, Temmuz) ve ayrica
boliimlere ait y1llik 6z degerlendirme raporlari.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63152
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/bilecik_seyh_edebali_kriter.pdf

Kanitlar

C.1.1.1.arkeoloji.pdf
C.1.1.2.arkeoloji.pdf
C.1.13.arkeoloji.pdf
C.1.14 arkeoloji.pdf

C.1.1.5.arkeoloji.pdf

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

-Arastirma-gelistirme kaynaklarimin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar (Tiim Akademik Birimler, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, Arastirma Merkezleri,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi)

*Fakiiltemiz 6gretim liyeleri atanma ve yiikseltilme kriterlerinde arastirma yetkinligini de 6lgen kriterler
bulunmaktadir.

*Fakiiltemizde gorev baslayan akademik personelin gerekli yetkinlige sahip olmasi, Akademik Atama ve
Yiikseltilme Kriterleri ile glivence altina almaktadir.

*Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in kongre, sempozyum, proje
(TUBITAK destekli) ve BAP destekleri ile yeterli olanaklar saglanmaktadur.

*Fakiiltemiz boliimlerinde yiiriitiilen arastirma faaliyetleri belirlenen hedefler ile uyumludur.

-Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakhiklar (Kamu veya 6zel) (Tiim Akademik Birimler
TTO, Proje Ofisi, BAP, Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koord., Arastirma ve Uygulama Merkezleri,)

Fakiiltemiz Arkeoloji Bo6liimiiniin kuruldugu tarih olan 2011 yilindan gilinlimiize her kazi ve yiizey
arastirmasi sezonunda TC. Kiiltlir ve Turizm Bakanligi’nin sagladig: katkilar ile 12 aylik arkeolojik kazi
caligsmasi sitirdiiriilmektedir. Buna ek olarak Tiirk Tarih Kurumu ve Belediyeler gibi kurumlardan temin
edilen destekler ile arastirmalara destek saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar
C.1.1.1.arkeoloji.pdf
C.1.1.2.arkeoloji.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

-Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalar1 vb.) (Tiim Akademik
Birimler, Personel Daire Baskanhgi, TTO, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi, Doner Sermaye
Miidiirliigii, BIDEK)


http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/c-1-1-1-arkeoloji-7022024095100.pdf
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/c-1-1-2-arkeoloji-7022024095111.pdf
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/c-1-13-arkeoloji-7022024095120.pdf
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/c-1-14-arkeoloji-7022024095126.pdf
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/c-1-1-5-arkeoloji-7022024095133.pdf
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/c-1-1-1-arkeoloji-7022024095522.pdf
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/c-1-1-2-arkeoloji-7022024095556.pdf

*Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri atanma ve yiikseltilme kriterlerinde arastirma yetkinligini de dlgen kriterler
bulunmaktadir.

*Fakiiltemizde gorev baslayan akademik personelin gerekli yetkinlige sahip olmasi, Akademik Atama ve
Yiikseltilme Kriterleri ile glivence altina almaktadir.

*Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in kongre, sempozyum, proje
(TUBITAK destekli) ve BAP destekleri ile yeterli olanaklar saglanmaktadir.

*Fakiiltemiz boliimlerinde ytiriitiilen aragtirma faaliyetleri belirlenen hedefler ile uyumludur.

-Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kamtlar (Tiim
Akademik ve Idari Birimler, BAP, Personel Daire Baskanhgi, Arastirma Merkezleri, Uluslararasi
Hliskiler Koordinatorliigii, Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii )

Fakiiltemiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi verilere dayali ve periyodik
olarak alt1 aylik donemlerde yapilan inceleme ve degerlendirme raporlar ile tespit edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

https://www.bilecik.edu.tr/bap

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

-Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar (Tiim Akademik Birimler, TTO, BAP, Akademik Veri Izleme ve
Degerlendirme Koordinatérliigii, Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisi)

Fakiiltemiz boliimlerinde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ic i ve kurumlar arasi ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi c¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalara yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

-Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma birimleri,
ortak arastirmalardan iiretilen ¢alismalar (Tiim Akademik Birimler, TTO, BAP, Akademik Veri
Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg, Proje
Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)

Fakiiltemiz akademik personeline ait projeler Rektorliiglimiiz biinyesindeki Bilimsel Aragtirma Projeleri
Koordinatorliigili tarafindan yiiriitiilmekte olup, konuya iliskin dokiimanlar bahsi gegen koordinatorliik
bilinyesinde muhafaza edilmektedir.

-Ulusal ve Uluslararasi ortak programlar ve arastirma birimlerinde paydas geri bildirimleri (Tiim
Akademik ve Idari Birimler, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)

Ulusal ve Uluslararast ortak programlar ve arastirma birimlerinde paydas geri bildirimleri
bulunmamaktadir.


https://www.bilecik.edu.tr/bap

-Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kamtlar (Strateji Gelistirme ve Daire Baskanhgi, Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme
Koordinatorliigii, Tiim Akademik ve Idari Birimler, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)

Ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiiriitiillmektedir.

Kanitlar

https://www.bilecik.edu.tr/uluslararasi

https://www.bilecik.edu.tr/bap

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

-Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tamimh siirecler (Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi, Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii, Tiim Akademik ve Idari
Birimler, BAP, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi, TTO)

Fakiiltemiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi verilere dayali ve periyodik
olarak ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz aragtirma faaliyetleri her y1l hazirlanan “Faaliyet
Raporlar1” ile raporlagtirilmaktadir.

Ayrica Fakiiltemiz 6gretim elemanlar tarafindan 2021-2022 egitim 6gretim yilinda baslayan ve/veya
tamamlanan projelerin bilgisi Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliiglinde
bulunmaktadir.

-Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigim izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
(Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg@i, Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatorlugii,
Tiim Akademik ve Idari Birimler, BAP, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)

Fakiiltemiz Boliimleri yil igerisinde gerceklestirilen arastirmaya yonelik tiim faaliyetlerle ilgili raporlar
Dekanligimiza sunulmaktadir. Sunulan raporlar sunlardir; Birim Faaliyet Raporlar1 (Ocak), Stratejik Plan
Izleme ve Degerlendirme Raporu (Ocak, Temmuz).

-Arastirma-gelistirme siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar ve iyilestirme calismalar:
(Tim Akademik ve Idari Birimler)

Fakiiltemiz boliimleri tarafindan Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme raporlar1 hazirlanmakta ve
Kalite Koordinatorliigii ile calismalar beraber yiiriitiilmektedir.

-Arastirma performans: izlenmesi ve degerlendirilmesinde paydas geri bildirimleri (Tiim
Akademik ve Idari Birimler)

Fakiiltemiz boliimleri tarafindan Akademik Veri izleme ve Degerlendirme raporlari hazirlanmakta ve
ilgili Koordinatorliigii gonderilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.


https://www.bilecik.edu.tr/uluslararasi
https://www.bilecik.edu.tr/bap

Kanitlar

https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/lcerik/Stratejik Plan f1f58

D. TOPLUMSAL KATKI
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde toplumsal katki icerikli faaliyetlerimiz sunlardir;

- Tarih Boliimii gretim iiyelerinden Prof. Dr. Ilhami Yurdakul’un Iktidarin Ruhu isimli kitab1 Iletisim
yaynlari tarafindan basildi. Kitap 2023 yili TUBA Odiiliine layik goriildii

- Tarih Béliimii bagkanimiz Prof. Dr. Taner Bilgin, Besim Omer Pasa’nin hayatin1 anlattig1 kitabi Kizilay
tarafindan yayimlandi.

- Kadin Akademisyenler Dernegi (TURKKAB) Yayin1 olarak yaymlanan Cumhuriyetin 100. Yilinda 100
Inci Kalem adli kitapta boliimiimiiz gretim gorevlisi Dog. Dr. Dilara Uslu da boliim yazarlig1 yapmustir.
Bu kitapta kendi alanlarinda Profesor olmus ilk kadin akademisyenlerin kisa biyografileri toplandi.

- Tarih Bolimii 6gretim iiyelerinden Dilara Uslu, Hilal-i Ahmer'in Kurucusu Hezarfen Bir Alim Dr.
Abdullah Bey isimli Kizilay tarafindan yayimlanan bir kitap yayimlamastir.

- Osmanli Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi miidiirliigt tarafindan Cumhuriyet’in 100. Y1t ansina
gerceklestirilen Istiklalden Istikbele Bilecik Sergisi béliimiimiiz 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Ali
Okumus’un katilimiyla gercgeklestirildi

- 18 Mayis 2023 Istanbul Universitesi'nde Akademide Kadin Calistayi'nda Kadin Arastirmalari
Merkezlerinin Faaliyetleri ile ilgili bildiri

-2 Haziran 2023 Isparta Siileyman Demirel Universitesinde Kadin Arastirmalart Merkezlerinin
Faaliyetleri ile ilgili bildiri

- 20 Ekim 2023 Bakirkdy Kiitiiphanede Osmanli'dan Cumbhuriyete Tiirk Kadin1 adli konugma

- 27-29 Ekim 2023 Kadin Eserleri Kiitiiphanesi ve Beykoz Universitesi ortakliginda 100. Yilinda
Cumbhuriyetin Kadinlari/Kadinlarin Cumhuriyeti Sempozyumu'nda bildiri

- 18 Kasim 2023 Tiirk Téresinde Kadinin Miicadele Giicii adli konusma Uskiidar Belediyesi'nin Kasim
ay1 etkinligi icerisinde Divan Edebiyat1 Vakfi'nda gergeklesti.

- Fakiiltemiz, 14 Kasim Diinya Diyabet Giinii kapsaminda Dekan Hocamiz Prof. Dr. Oktay Selim
KARACA ve Uzman Diyetisyen Hacer KAYAALP ve Diyetisyen Yagmur Gok¢cen SEZER AK'in
(konugmaci olarak) katilimi ile gergeklestirildi.

-Cografya Boliimii Ogretim Uyeleri Dog. Dr. Levent Uncu, Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir Karakoca ve Dr.
Ogr. Uyesi Arda Bay ile Cografya Kuliibii 6grencileriyle birlikte 30-31 May1s 2023 tarihleri arasinda
Kirklareli, Edirne ve Canakkale arazi ¢alismasi gerceklestirildi.


https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/Icerik/Stratejik_Plan_f1f58

-Cografya Boliimii Ogretim Uyeleri Dog. Dr. Levent Uncu, Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir Karakoca, Dr. Ogr.
Uyesi Arda Bay ve Cografya Kuliibii 6grencilerimiz ile birlikte 19 Mayis Atatiirk’ii Anma, Genglik ve
Spor bayraminda Harmankaya Kanyonu arazi ¢aligsmas1 gergeklestirildi.

- Eskisehir 1li, Seyitgazi ilcesi- Kiilliioba Arkeolojik Kazi Calismalar1 2023

- Kiitahya Ili, Tavsanli Ilgesi-Tavsanli Hoyiik Arkeolojik Kaz1 Calismalar1 2023

- Eskisehir-Kiitahya Ili Yiizey Arastirmalar1 2023

- Bilcik ili Yiizey Arastirmas1 2023

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/lcerik/Osmaneli Sempozyumu Tarih

https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/lcerik/14 Kas%C4%Blm D%C3%BCnya Diyabet G%C
3%BCn%C3%BC Semineri 22dh6

https://bilecik.edu.tr/cografya/lcerik/Harmankaya Kanyonu Arazi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas
%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi 0d39f

https://bilecik.edu.tr/cografya/lcerik/K%C4%B1rklareli, Edirne ve %C3%87anakkale Arazi %C3%8
7al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi eadl5

https://www.bilecik.edu.tr/main/lcerik/Prof Dr %C4%B0lhami Yurdakul%E2%80%99a T%C3%9
CBA%E2%80%99dan %C3%96d%C3%BCI lec43



https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/Icerik/Osmaneli_Sempozyumu__Tarih_
https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/Icerik/14_Kas%C4%B1m_D%C3%BCnya_Diyabet_G%C3%BCn%C3%BC_Semineri_22db6
https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/Icerik/14_Kas%C4%B1m_D%C3%BCnya_Diyabet_G%C3%BCn%C3%BC_Semineri_22db6
https://bilecik.edu.tr/cografya/Icerik/Harmankaya_Kanyonu_Arazi_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_0d39f
https://bilecik.edu.tr/cografya/Icerik/Harmankaya_Kanyonu_Arazi_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_0d39f
https://bilecik.edu.tr/cografya/Icerik/K%C4%B1rklareli,_Edirne_ve_%C3%87anakkale_Arazi_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_ead15
https://bilecik.edu.tr/cografya/Icerik/K%C4%B1rklareli,_Edirne_ve_%C3%87anakkale_Arazi_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_ead15
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Prof__Dr__%C4%B0lhami_Yurdakul%E2%80%99a_T%C3%9CBA%E2%80%99dan_%C3%96d%C3%BCl_1ec43
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Prof__Dr__%C4%B0lhami_Yurdakul%E2%80%99a_T%C3%9CBA%E2%80%99dan_%C3%96d%C3%BCl_1ec43

